
Сердечно поздравляем!
В июле отметили юбилей:
оператор диспетчерской движения 

отдела перевозок 
Ключиц Наталья Сергеевна 

кондуктор автомобильной колонны №2    
Соболь Ирина Ивановна

водитель автомобиля отдела перевозок  
Тихончук Виктор Васильевич

кондуктор автомобильной колонны №2  
Лонюк Данута Андреевна

водитель автомобильной колонны №1   
Пронько Алексей Яковлевич

Желаем мира, добра и благополучия в семьях!
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На пути стоять не надо, потому что мы – «Торнадо»!
Команда ОАО «Пинский автобусный парк» приняла 

участие в туристическом слёте объединенной профсоюзной 
организации ОАО «Брестоблавтотранс», посвященном 120-
летию профсоюзного движения Беларуси, который состоялся 
на базе отдыха «Салют» в Кобринском районе. 

На ставший уже традиционным туристический слёт 
команда Пинского автобусного парка приехала одной из 
первых ранним утром 5 июля. И сразу же взялась разбивать 
лагерь. Надо было поставить палатки, огородить территорию 
и приспособиться к жизни вне домашнего уюта. В этом году 
отстаивать честь предприятия вновь поехали наши «матерые» 
туристы. Это водители автомобильной колонны №2 Артём 
Гусарев и Дмитрий Супрунюк, начальник АВ «Пинск» Лариса 
Войтович.  Наполовину команда состояла из новичков. Её 
состав на этот раз пополнили электрогазосварщик Виктор 
Саманчук, кассир билетный АВ «Пинск» Светлана Долмат и 
инструктор по организационно-массовой работе Анна Чижова. 
Неоценимую помощь и моральную поддержку команде оказывал председатель профсоюзного комитета автобусного 
парка Александр Шпаковский, который в эти дни так же активно участвовал в жизни команды.

Туристический слёт – это не просто соревнования, здесь нужен особый командный дух. Очень важно слушать 
друг друга и доверять тем, кто уже имеет большой опыт участия в туристических слётах. В течение двух дней 
команды сражались за победу в пяти испытаниях: технике водного туризма, установке палатки и разведении костра 
на скорость, викторине с тематическими вопросами туристического направления, пешеходном и велосипедном 
туризме. С самого начала соревнований стало понятно, что легко победить не удастся. Однако, благодаря опыту, 
силе и ловкости, команде «Торнадо» удалось не только завоевать первые места в трех из них: заплыве на байдарках, 
туристической полосе препятствий, технике велосипедного туризма, – но и добиться новых рекордов. Экипаж 
байдарочного заплыва Супрунюк-Войтович установил рекорд соревнований со временем 2 мин. 12 сек.! К слову, 
рекорд прошлого года – 2 мин. 21 сек., установленный также Супрунюком-Войтович!

Эти два дня были сложными и очень напряжёнными. По итогам соревнований в упорной борьбе с минимальным 
отставанием наши туристы заняли 2-е общекомандное место.

Пляжный волейбол
20 июля состоялось первенство ОАО «Пинский автобусный парк» по 

пляжному волейболу. Это наиболее массовый и зрелищный вид спорта, в 
котором с удовольствием принимают участие как мужские, так и женские 
команды, представляющие все подразделения нашего предприятия. 

Поездка на состязание – это не только популяризация здорового образа 
жизни, но ещё и прекрасная возможность провести выходной день на берегу 
живописного озера в компании коллег и родных. А потому некоторые 
работники автопарка приезжают на соревнования целыми семьями. 

В этот день на пляже водохранилища Погост жара стояла в прямом и 
переносном смысле. Песок буквально «горел» под ногами наших спортсменов. 
Нешуточная борьба за призовые места разыгрывалась на волейбольной 
площадке на протяжении 5 часов. Победители среди женских и мужских 
команд были вне всякой конкуренции, значительно опередив по количеству 
набранных очков остальные команды. Наибольшая интрига развернулась за 2-е 
и 3-е места между мужскими командами ф-ла «Иваново» и АРМ. В 
упорнейшей борьбе 2-е место заняла команда ф-ла «Иваново». 

Итоговая таблица первенства по пляжному волейболу выглядит следующим 
образом. 

Женские команды: 1 место – АВ "Пинск", 2 место – АРМ, 3 место – 
кондукторы АК №2, 4 место – ИТР. 

Мужские команды: 1 место – ИТР, 2 место – ф-л "Иваново", 3 место – АРМ, 
4 место – а/к №1, 5 место – а/к №2. 

Поздравляем победителей и благодарим всех участников за красивую игру!
Необходимо отметить, что удовольствие от игры и дружеского общения 

получили все участники соревнований. 

80 лет под мирным небом
14 июля – День освобождения города Пинска от немецко-фашистских 

захватчиков. Это значимая дата в истории нашего города. Ровно 80 лет 
назад – 14 июля 1944 года – с яростными боями и большими 
человеческими потерями в ходе стратегической наступательной операции 
«Багратион» силами 61-й армии под командованием генерал-лейтенанта 
Павла Белова во взаимодействии с моряками Днепровской военной 
флотилии и партизанами Пинского соединения оккупированный Пинск 
был освобожден от фашистской оккупации.  

Освобожденный Пинск представлял страшную картину варварских 
разрушений, произведенных немецко-фашистскими захватчиками. 
Отступая, враг решил стереть город с лица земли. Специальные команды 
факельщиков разрушали его. Поджигали дома, взрывали фабрики, заводы, 
уничтожали связь, транспорт, стреляли в жителей, пытавшихся спасти 
свое имущество. Только стремительное наступление частей Красной 
Армии спасло его от полного уничтожения. Все же оккупантам удалось 

нанести городу значительный ущерб. Были взорваны все промышленные предприятия. В пламени пожаров сгорела почти 
половина жилых построек. Разрушены все транспортные сооружения, взорван мост, железнодорожный вокзал, 
железнодорожные пути. Ворвавшиеся в город бойцы успели погасить 
пылавшее здание почтамта. Таким предстал перед освободителями 
истерзанный, но не похороненный Пинск.

В боях за освобождение города над Пиной значится около 200 
раненых и 155 человек, которые погибли, освобождая его. Все они 
похоронены в Братской могиле на территории нынешнего парка 
культуры и отдыха. 

14 июля 2024 года у мемориального комплекса освободителям, как 
раз там, где на рассвете 12 июля 1944 года началось сражение по 
освобождению города, состоялся традиционный митинг, посвященный 
этой памятной дате. Среди цветов, которые благодарные потомки 
возложили к Вечному огню – гвоздики от представителей Пинского 
автобусного парка. 

3 июля – День Независимости Республики Беларусь

Каждый год 3 июля Республика Беларусь отмечает главный государственный праздник – День Независимости. В этот 
день, ровно 80 лет назад, столица нашей республики – город Минск – был освобождён от немецко-фашистских 
захватчиков. Независимость Беларуси стоила жизни каждого третьего её жителя. Она основана на заслугах поколения 
победителей. 

Решение о праздновании Дня Независимости 3 июля было принято в ходе республиканского референдума в 1996 году. 
Значение памяти о нашей общей победе не знает себе равных, ибо за попытками исказить её значение – борьба за 
изменение нашего сознания. 

В этот день по всей стране прошли торжественные митинги, приуроченные ко Дню Независимости Республики 
Беларусь и 80-летию её освобождения от немецко-фашистских захватчиков. Вместе с руководством Пинска и городской 
общественностью представители ОАО «Пинский автобусный парк» приняли участие в мероприятиях, которые 
состоялись у мемориального комплекса воинам-освободителям.

Финальным аккордом празднования Дня Независимости стало участие в республиканской акции «Споем гимн 
вместе!». Эта акция – традиция суверенной Беларуси, которая объединяет людей разных поколений, наполняет чувством 
гордости за свое государство, за свой народ.

Анна Чижова



ÂÅÑÒÍÈÊ июль 2024 года, №7 2

«Благодаря своей работе 
я научилась терпению,
пунктуальности и скрупулёзности» 

Искренняя и терпеливая по 
отношению к людям, требова-
тельная – к себе, опытная и 
рассудительная – в работе. 
Среди тех, кто по итогам 2023 
года занесен на Доску почета 
ОАО «Пинский автобусный 
парк» – главный экономист 
Татьяна Адамовна Вакулич. 
Профессионал высокого уровня.

– Наверное, мне судьбой 
назначено стать экономистом, 
– улыбается Татьяна Адамовна, 
отвечая на мой вопрос о выборе 
профессии. – Мама работала в 
торговле,  и  уже тогда,  в 
детстве, часто бывая у нее на 
работе, я начала изучать мир 
цифр. Очень точный и понят-
ный мне.

Медалистке Татьяне с легкос-
тью давались точные науки, 
потому с выбором профессии 
долго определяться не при-
шлось. После окончания школы 
она поступила в БНТУ на 
автотракторный факультет. А с 
Пинским автобусным парком 
Татьяна Адамовна связала свою 
жизнь в 2009 году. 

– По образованию я эконо-
мист на автомобильном транс-
порте, поэтому другого пути 
просто не было, а было твер-
дое желание работать на 

государственном предприятии. 
Уже тогда директор Пинского 

автобусного парка Иван Григорь-
евич Ребковец увидел в новом 
специалисте большой потенци-
ал, и в 2011 году Татьяна 
Адамовна была назначена на 
должность главного экономиста. 

– Возможно, кому-то кажет-
ся, что мы просто считаем 
цифры, но ведь именно по 
этим цифрам можно спрогно-
зировать, каким будет даль-
нейшее развитие предприятия. 
Да и люди должны понимать, 
как и за что им начисляется 
заработная плата. Потому 
двери нашего отдела всегда 
открыты. К нам часто обраща-
ются работники автобусного 
парка, мы стараемся всем 
оказать помощь. Вопросы 
возникают самые разные, но 
ответы на них мы обязательно 
находим. Я не из тех, кто 
боится сложностей, мне нра-
вится, когда люди стараются 
работать, стремятся разви-
ваться.

Мне нравится моя рабо-
та, она для меня интересная 
и понятная. Забота о людях 
на нашем предприятии – 
это не слова, а реальные 
д е л а .  С  к а ж д ы м  г о д о м 

улучшаются условия труда 
и производственный про-
цесс, развивается корпора-
тивная культура.  Я очень 
рада, что являюсь частью 
такой слаженной и гармо-
ничной команды. 

О своем коллективе Татьяна 
Адамовна говорит с особой 
благодарностью, подчеркивая, 
что  работники в  планово-
экономиче ском отделе  все 
грамотные,  ответственные, 
серьезные специалисты. Каждый 
знает своё дело и выполняет его 
четко и добросовестно.

– Я считаю, - говорит глав-
ный экономист предприятия, - 
что случайных людей в авто-
бусном парке нет. Здесь каж-
дый человек на своем месте. А 
чтобы быть профессионалом, 
нужно честно относиться к 
выполнению своих обязаннос-
тей. Именно удачно подобран-
ная и слаженная команда – это 
то, что приведет к успеху. Это 
важный аспект деятельности 
любой компании. Именно 
работа в команде создаёт 
прочный коллектив, который 
может совершить то, что не 
под силу одному человеку. 
Свои силы, знания и возмож-
ности мы направляем на 
достижение поставленных 
перед нами целей. Однако 
важно в любой ситуации 
помнить, что рядом работают 
люди, которым необходимы 
понимание и поддержка. В 
п л а н о в о - э к о н о м и ч е с к о м 
отделе это женщины, у кото-
рых есть семьи, дети. И я, хоть 
и требовательный, но понима-
ющий руководитель, стараюсь 
войти в положение при любых 
обстоятельствах.

Спокойная и выдержанная на 
работе, Татьяна Адамовна и 
дома, в кругу родных, – заботли-
вая и мягкая. Отдых от рабочих 
будней она находит в семейных 
п р о г ул ка х ,  п у т е ш е с т в и я х , 
общении с близкими людьми и 
книгах. 
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Уверена, так скажет каждый, кому хотя бы однажды удалось попробо-
вать кондитерские изделия, приготовленные кассиром билетным (по 
приему выручки) автовокзала «Пинск» Светланой Сергеевной 
Андреевой. И не спешите утверждать, что не пробовали, а вспомните 
сперва один из осенних спортивных праздников, которые автобусный 
парк проводит на стадионе «Волна». Те самые пирожки с капустой, 
картошкой, творогом, без которых не обходится это мероприятие – дело 
рук Светланы Сергеевны. 

Пирожки и булочки, печенье и рулеты, пирожные и торты. Однажды открыв для себя 
многообразный мир десертов, она уже не смогла остановиться в поиске новых рецептов и форм. Премудрости 
кондитерского дела Светлана Андреева изучала много лет лишь на собственном опыте, методом проб и ошибок. И 
на сегодня ей поддаётся уже любое тесто. В копилке кондитера такие довольно сложные в исполнении изделия, как 
торт «Красный бархат», «Сникерс», бисквитные торты с кремом чиз. Но больше всего тем людям, кто угощается 
десертами Светланы Сергеевны, нравится торт «Сказка», напоминающий всем нам вкус детства. 

Своих коллег мы привыкли видеть на рабочих местах, воспринимаем их уже в привычном для нас образе. Но у 
каждого есть свой особый талант, увлечения, любимые занятия. Для того, чтобы уметь творить шедевры из, каза-
лось бы, обычных продуктов, таких, как мука, сахар – нужны не только знания и опыт, а по словам Светланы 
Андреевой, ещё и огромное желание заниматься любимым делом. 

Рассказывает водитель автомобильной колонны №1 Олег Кравец:
- Я хочу рассказать про наших героев войны. 

Это родители нашей мамы Тамары Николаевны. 
Ольга Александровна Семенидо (род.1915 г.) 

вышла замуж за кадрового военного Николая 
Павловича Мартыненко (род.1914 г.) и в 1939 году 
подарила ему сына Геннадия. С маленьким Геной 
она неустанно следовала по разным гарнизонам 
за своим мужем, служившим в одном из транс-
портных подразделений 
Красной Армии с 1937 года. 
Николай Павлович Марты-
ненко участвовал в финской  
войне, в 1940 году был 
удостоен медали "За боевые 
заслуги". 

Великая Отечественная 
война  заст ала  с емью в 
г.Даугавпилсе (Латвия) . 
Николай Павлович неожи-
данно вернулся со службы и, 
взяв "тревожный чемодан", сказал: «Оля, началась 
война. Нам приказали срочно явиться в часть. 
Собери самые необходимые вещи себе и ребенку. 
Я за вами приеду позже». Молодые, встревожен-
ные, они еще до конца не понимали весь драма-
тизм ситуации. А это были последние минуты, 
когда все были вместе. Муж с женой, а дети с 
отцом. «Дети» – потому что кроме сына Гены уже 
под сердцем Ольги жила еще одна маленькая 
жизнь – дочь Тамара, о чем пока и сама Ольга не 
знала. Спустя 9 месяцев, в марте 1942 г., малышка 
появится на свет в пригороде Даугавпилса, где 
Ольга с сыном спрятались от бомб и снарядов, 

разрушивших городской дом, в котором они жили 
до войны. Весь период фашистской оккупации и 
первые послевоенные годы они провели там, и 
невозможно представить, сколько стойкости, 
мужества, выдержки и терпения пришлось проя-
вить Ольге Александровне, чтобы сохранить свою 
жизнь и здоровье детей. Мартыненко Николай 
Павлович, воевавший в составе легендарной 3 

Ударной армии, пройдет всю 
войну, в 1942 г. получит офи-
ц е р с ко е  з ва н и е  т ех н и ка -
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Вкусно – и точка

Анна Чижова
Анна Чижова

Татьяна Вакулич
«Работа в команде разделяет задачу
 и умножает успех»

ÂÅÑÒÍÈÊ
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Какой ребёнок не любит живот-
ных? 

Профсоюзный комитет нашего 
предприятия вновь подарил детям 
работников  автобусного  парка 
возможность соприкоснуться с живой 
природой. Увлекательной и незабы-
ваемой для ребят и их родителей 
стала поездка в зооландшафтный 

парк «Диприз». Это уникальный парк 
под открытым небом. И для любите-
лей дикой природы – просто находка, 
– сошлись во мнении все участники 
поездки. На территории 400 гектаров 
обитает много птиц, травоядных 

животных, в том 
числе  и  редких, 
п р о и з р а с т а ю т , 
н а в е р н о е ,  в с е 
в и д ы  д е р е в ь е в , 
распространенных 
в Беларуси. 

Парк занимает 
две  большие  по 
площади пешеход-
ные зоны – «Лес-
ные тайны» и «Сказочный мир». Все 
оборудовано для удобства туристов, 
есть где отдохнуть, перекусить. 

В зоне «Лесные тайны» участни-
ки увидели верблюдов, лам, север-
ных оленей, зубров, лосей, 
камерунских коз, дагестанских 
туров, бизонов, косуль, яков, 
находящихся в просторных 
вольерах. К слову, со многими 
животными познакомились 

впервые. Африканские страусы 
и пятнистые олени свободно 
гуляют по лесу, не боясь человека. Где 
еще можно увидеть такое чудо? Дети 
и взрослые могут покормить их, 
погладить. Правда, кормить своей 
едой нельзя, но корм для животных 
можно было купить в торговых 
точках. И дети, и взрослые могли 
свободно контактировать с животны-
ми. Все искренне радовались тому, что 
они нашли свой дом в этом лесу и 
никто не принесёт им вреда. 

В  зоне  «Сказочный мир»  в 

деревенских  двориках  пасёт ся 
степной скот: бараны, африканские 
коровы, пони, буйволы, антилопы 
нильгау, англо-нубийские козы и ещё 
много экзотических животных и птиц. 

Звери охотно шли на контакт с 
людьми, протягивали свои мордочки 
за угощениями, позволяли себя 
погладить. Дети были в восторге! 
Чистый лесной воздух, контакт с 
животными пошли на пользу более 
чем двум десяткам детей и их родите-
лям. Было очень приятно слышать 
слова благодарности в адрес нашего 
руководства и профсоюзного комите-
та.

За новыми впечатлениями!

Профком

Знакомство с Пинским автобусным парком
В нашем автобусном парке состоялось несколько экскурсий для 

ребят из различных учреждений образования Брестской области. 
Предприятие посетили студенты Брестского государственного универ-
ситета имени А.С. Пушкина, а также воспитанники детского сада №39 
нашего города. И если для студентов экскурсия в автобусный парк 
носила практичный характер, а их интересовало многое в организации 
рабочего процесса и пассажироперевозок, то для малышей это было 
увлекательное путешествие в новый удивительный мир. На туристичес-
ком автобусе они совершили поездку по территории предприятия: 
увидели, как ремонтируют большую сложную технику, побывали на 
мойке.
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Начинается выплата единовре-
менной материальной помощи к 
новому учебному году многодет-
ным семьям, в которых воспитыва-
ются трое и более детей в возрасте 
до 18 лет; вдове (вдовцу), не 
состоящей (-ему) повторно в браке, 
воспитывающей (-ему) ребенка в 
возрасте до 18 лет; матери (отцу), 
воспитывающей (-ему) ребенка-
инвалида в возрасте до 18 лет. 

Для получения матпомощи 
необходимые документы нужно 

предоставить не позднее 1 сентября 
этого года. 

Многодетным семьям:  
- справку из школы на каждого 

ребенка;
- копию свидетельства о рожде-

нии каждого ребенка;
- копию удостоверения многодет-

ной семьи;
- справку о составе семьи.
Вдове (вдовцу):
- справку из школы ребенка;
- копию свидетельства о рожде-

нии ребенка;
- копию удостоверения о смерти 

родителя.
Матери (отцу), воспитываю-

щей (-ему) ребенка-инвалида:
- копию свидетельства о рожде-

нии ребенка;
- справку из школы ребенка;
-  копию удо стоверения  об 

инвалидности.
Все вышеуказанные докумен-

ты предоставлять в профком.

ÂÅÑÒÍÈÊиюль 2024 года, №74

Выполнение прогнозных показателей 
социально-экономического развития 

ОАО «Пинский автобусный парк» за январь-июнь 2024 года 
По итогам работы за январь-

июнь 2024 года из 5-ти ключевых 
показателей эффективности работы 
(экспорт услуг, чистая прибыль, 
рентабельность продаж, снижение 
уровня затрат, темп роста инвести-
ций в сопоставимых ценах) выпол-
нено 2 показателя: 

1. Экспорт услуг обеспечен на 
уровне 251,4 тыс. дол. США при 
задании 214,0 тыс. дол. США.

2.  Инве стиции в  о сновной 
капитал привлечены в сумме 1 млн. 
016 тыс. руб. с темпом роста к 
аналогичному периоду 43,5% в 
сопоставимых ценах при задании 
8,6%. 

Не обеспечено выполнение 
следующих ключевых показателей:

1 .  Рент абельно сть  продаж 
со ставила  «минус» 6 ,2% при 
установленном задании «минус» 

0,1%. 
2. Чистый убыток получен в 

размере «минус» 559,7 тыс. руб. при 
задании «плюс» 7,7 тыс. руб.

3. Снижение уровня затрат на 
производство продукции, работ, 
услуг составляет «плюс» 4,4% при 
задании «минус» 1,1%. 

По иным показателям эффектив-
ности работы, установленным 
Бизнес-планом развития на 2024 год, 
выполнение за январь-июнь 2024 
года сложилось следующим обра-
зом:

1. Темп роста пассажирооборота 
составляет 101,7% при задании 
100,1%.

2. Номинальная среднемесячная 
заработная плата за январь-июнь 
2024 года составила 1 842,2 руб. с 
темпом роста к аналогичному 
периоду прошлого года 115,7% при 

задании 111,5%. 
3. Темп роста валовой добавлен-

ной стоимости составляет 109,6% 
при задании 108,8%.

4 .  Темп ро ста  выручки от 
перевозок в нерегулярном сообще-
нии составляет 92,9% при задании 
110,0%.

5. Показатель по энергосбереже-
нию обеспечен на уровне «минус» 
4,5% при задании «минус» 3,3%.

6. Рост выручки, от осуществле-
ния прочих видов деятельности, не 
связанных с перевозкой пассажиров, 
составляет 112,7% при задании 
115,0%. 

7. Коэффициент соотношения 
темпов роста производительности 
труда и темпов роста заработной 
платы составляет 0,95.

Горячая телефонная линия
15 августа 2024 года в период времени с 15.00 до 16.30 руководством ОАО «Пинский автобусный 

парк» будет проводиться «Горячая телефонная линия».  
Вопросы можно задать по номеру телефона: 61-17-15
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